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Statut Stowarzyszenia Pitki Noznej Os6b Niepetnosprawnych ,,Amp Futbo
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie Pitki Noznej Osob Niepetnosprawnych ,,Amp Futbol”, zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym Stowarzyszeniem majgcym na
celu rozwdj i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki, rekreacji, rehabilitacji
ruchowej i wychowania fizycznego, a w szczegdlnosci popularyzacje sportu o0sob
niepetnosprawnych, zwfaszcza pitki noznej.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: Stowarzyszenie Amp Futbol.
§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne kraje.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
3. Dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§3
1. Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg o sporcie, ustawg Prawo o stowarzyszeniach,
ustawg o systemie oswiaty, ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
niniejszym statutem.

2. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi, zwigzkami sportowymi i innymi instytucjami. Moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdédw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkédw Stowarzyszenia oraz powotaé
biuro do wykonywania administracyjnej obstugi Stowarzyszenia.
2. W swojej dziatalnosci Stowarzyszenie wyklucza jakiekolwiek formy dyskryminacji (w tym ze
wzgledu na narodowosé, pteé, religie i przekonania).

§5
Zabronione jest:
1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkdw organdéw Stowarzyszenia lub pracownikédw Stowarzyszenia oraz
0s0b, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieAstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi";
2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organow
Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;
3. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw organow
Stowarzyszenia lub pracownikdw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego Stowarzyszenia;



4. dokonywanie zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.
ROZDZIAL Il
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII

§6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. rozwdj, popularyzacja i promocja kultury fizycznej, rehabilitacji i sportu, w szczegdlnosci
wsrdd oséb niepetnosprawnych w Polsce i na swiecie,
2. aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sO6b niepetnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0sdéb z uposledzeniem narzadu ruchu i oséb po amputacjach koriczyn,
3. organizowanie i realizacja wspdtzawodnictwa sportowego w pitce noznej oséb po
amputacjach - Amp Futbol oraz innych odmianach pitki noznej oséb niepetnosprawnych,
4. dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych,
5. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
6. pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,
7. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
8. dziatalnos¢ charytatywna,
9. dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,
10. promocja i organizacja wolontariatu,
11. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
12. ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905),
13. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
14. dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
15. dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami.
16. wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych i oséb fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia

§7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego w nastepujgcym zakresie:
1) dziatalnos$¢ klubdw sportowych (PKD 93.12.7);
2) pozostata dziatalnos¢ zwigzang ze sportem (PKD 93.19.7);
3) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.7);
4) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59.B);
5) dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.7);
6) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A);
7) pozostata dziatalno$é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
86.90.E);
8) dziatalnosé zwigzang z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z);
9) pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0séb
niepetnosprawnych (PKD 88.10.Z);



10) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
88.99.2);
11) dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (PKD
78.10.2).
12) dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
94.99.7);
b. prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w nastepujgcym zakresie:
1) dziatalnos¢ klubow sportowych (PKD 93.12.Z);
2) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.2);
3) dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2);
4) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z);
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarczg w
nastepujacym zakresie:
1) dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11.2);
2) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
47.91.2);
3) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami (PKD
47.99.2);
4) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z);
5) wypozyczania i dzierzawy sprzetu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21.Z);
6) dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych (PKD
59.11.2);
7) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2);
8) dziatalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.2);
3. Prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalnos$¢ nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego
oraz dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia kazdej z tych form w
stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikdw kazdej z tych dziatalnosci,
z zastrzezeniem przepisdw o rachunkowosci.
4. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i
dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
5. Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona w formie wewnetrznej bez wyodrebnienia
zaktaddéw i jednostek.
6. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje zarzagd w formie uchwaty, na
podstawie § 21 pkt. d) Statutu.
7. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na dziatalno$é statutowa.
ROZDZIAL 11
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c¢. honorowych.

§9



1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje zawierajgcq rekomendacje dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.
3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw na
whniosek Zarzgdu albo co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.

§10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. bierne i czynne prawo wyborcze oraz glos stanowigcy na Walnym Zebraniu z
ograniczeniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. swojg postawg i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
c. dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§12
1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§13
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
(i) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optaty sktadek cztonkowskich, przez okres
przekraczajgcy jeden rok, po uprzednim wezwaniu do ich uiszczenia i nie uiszczenia ich we
wskazanym w wezwaniu terminie,
(ii) z powodu razigcego naruszenia statutu, lub nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
(iii) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
(iv) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
C. rozwigzania sie Stowarzyszenia.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej



uchwaty wraz z uzasadnieniem. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek jest zawieszony w swoich
statutowych prawach. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§14
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
§15

1. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, ktorych wybor nalezy do Walnego Zebrania Cztonkow,
wybierani sg w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie Cztonkéw
moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania jawnego.
2. W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz 1/3
liczby cztonkéw danego organu pochodzgcych z wyboru.

§16
O ile szczegétowe postanowienia statutu nie stanowig inaczej - uchwaty wszystkich wtadz
Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw danego organu uprawnionych do gtosowania.

§17
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkéw

§18
1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
pieé lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad e-mailem wystanym na adres elektroniczny podany w
deklaracji cztonkowskiej, na co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a. z whasnej inicjatywy,
b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni
od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktdrych zostato
zwotane. W kwestii zawiadomienia cztonkédw o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdw
stosuje sie § 18 ust. 3.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
a. okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybér i odwotywanie Prezesa Zarzgdu oraz cztonkédw Komisji Rewizyjnej, oraz odwotywanie
innych niz Prezes Zarzadu cztonkéw Zarzadu,



d. udzielanie ustepujgcemu Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
f. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
g. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
h. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wtadz Stowarzyszenia.
Zarzad

§20
1. Zarzad jest powotany do kierowania catoksztattem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
2.Zarzad liczy do 5 oséb. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
3. Prezesa Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Pozostatych Cztonkdw
Zarzadu moze wybrac Prezes Zarzadu, a odwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
4. Na swoim pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Prezesa, Zarzad konstytuuje sie,
dokonuje dalszego podziatu funkcji oraz przyjmuje regulamin dziatania, ktéry przedktada do
wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.
6. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym dokonywania czynnosci
prawnych i zaciggania zobowigzan w jego imieniu, w tym w sprawach majagtkowych, konieczne
jest dziatanie Prezesa Zarzadu samodzielnie, lub dwdéch z pozostatych cztonkéw Zarzgdu
tacznie.
7. Zarzad, na podstawie osobnej uchwaty, moze wyznaczyé osobe upowazniong do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia jako petnomocnika.

§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;
c. zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia;
d. uchwalanie programoéw sportowej, organizacyjnej i finansowe] dziatalnosci Stowarzyszenia;
e. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, w tym dziatalnosci gospodarczej;
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
h. ustalanie wysokosci i trybu uiszczania sktadek cztonkowskich;
i. przyjmowanie i wykluczanie Cztonkdw Stowarzyszenia, w tym wnioskowanie odnosnie
nadawania tytutu Cztonkdw Honorowych;
j. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw projektow zmian Statutu;
k. uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
|. powotywanie komisji i zespotow problemowych o charakterze doradczym;
m. przyjmowanie i rozliczanie dotacji i subwencji od instytucji paristwowych, spotecznych i
prywatnych oraz przyjmowanie ofiar, darowizn i spadkow;
n. zatrudnianie i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w
Stowarzyszeniu;



o. nadawanie Dyplomdéw Honorowych i Listow Gratulacyjnych osobom zastuzonym dla
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna

§22
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 oséb, w tym Przewodniczgcego, jego Zastepcy
i Sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawad z cztonkiem Zarzadu w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,
b. nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
c. mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni;
4. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna konstytuuje sie, dokonuje podziatu
funkcji, wybierajagc sposréd siebie Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza oraz
przyjmuje regulamin dziatania, ktéry przedktada do wiadomosci Walnemu Zebraniu.
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w
roku.
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy, za wyjatkiem pierwszego
posiedzenia, ktére moze zwotaé kazdy cztonek Komisji Rewizyjne;j.
7. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw i wiadz Stowarzyszenia skfadania
pisemnych i ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
8. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
9. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz upowaznieni przez niego cztonkowie Komisji moga
bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
c. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
d. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
e. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium ustepujgcemu
Zarzgdowi,
f. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,
g. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

ROZDZIAL V
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§24
1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw statutowych.
3. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje z:



a. sktadek cztonkowskich,

b. darowizn, zapiséw i spadkéw,

c. dotacji, subwencji, udziatéw i lokat,

d. dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,

e. wptywow z dziatalnosci gospodarczej, w tym sponsoringu,

f. odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej 1/3 cztonkédw uprawnionych do
gtosowania.

§26

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM



