
 
Statut Stowarzyszenia Piłki Nożnej Osób Niepełnosprawnych „Amp Futbol” 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 
1. Stowarzyszenie Piłki Nożnej Osób Niepełnosprawnych „Amp Futbol”, zwane dalej 
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym Stowarzyszeniem mającym na 
celu rozwój i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki, rekreacji, rehabilitacji 
ruchowej i wychowania fizycznego, a w szczególności popularyzację sportu osób 
niepełnosprawnych, zwłaszcza piłki nożnej.  
2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej: Stowarzyszenie Amp Futbol.  

§ 2 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne kraje.  
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa.  
3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 
kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.  

§ 3 
1. Stowarzyszenie działa zgodnie z ustawą o sporcie, ustawą Prawo o stowarzyszeniach, 
ustawą o systemie oświaty, ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 
niniejszym statutem.  
2. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami pozarządowymi, związkami sportowymi i innymi instytucjami. Może 
pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.  

§ 4 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swoich działań może zatrudniać pracowników, w tym członków Stowarzyszenia oraz powołać 
biuro do wykonywania administracyjnej obsługi Stowarzyszenia.  
2. W swojej działalności Stowarzyszenie wyklucza jakiekolwiek formy dyskryminacji (w tym ze 
względu na narodowość, płeć, religię i przekonania).  

§ 5 
Zabronione jest:  
1. udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 
do jego członków, członków organów Stowarzyszenia lub pracowników Stowarzyszenia oraz 
osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają 
w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 
bliskimi";  
2. przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów 
Stowarzyszenia lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 
niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie 
lub na preferencyjnych warunkach;  
3. wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów 
Stowarzyszenia lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż 
w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 
statutowego Stowarzyszenia;  



4. dokonywanie zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osób 
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe.  

ROZDZIAŁ II 
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

§ 6 
Celem Stowarzyszenia jest:  
1. rozwój, popularyzacja i promocja kultury fizycznej, rehabilitacji i sportu, w szczególności 
wśród osób niepełnosprawnych w Polsce i na świecie,  
2. aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób z upośledzeniem narządu ruchu i osób po amputacjach kończyn,  
3. organizowanie i realizacja współzawodnictwa sportowego w piłce nożnej osób po 
amputacjach - Amp Futbol oraz innych odmianach piłki nożnej osób niepełnosprawnych,  
4. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,  
5. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,  
6. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób, 
7. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,  
8. działalność charytatywna,  
9. działalność na rzecz dzieci i młodzieży,  
10. promocja i organizacja wolontariatu,  
11. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,  
12. ochrona i promocja zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905),  
13. działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 
ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  
14. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,  
15. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami.  
16. wspieranie działalności innych osób prawnych i osób fizycznych, których działalność jest 
zbieżna z celami Stowarzyszenia  

§ 7 
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  
a. prowadzenie działalności nieodpłatnej pożytku publicznego w następującym zakresie:  
1) działalność klubów sportowych (PKD 93.12.Z);  
2) pozostała działalność związaną ze sportem (PKD 93.19.Z);  
3) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z);  
4) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59.B);  
5) działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z);  
6) działalność fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A);  
7) pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 
86.90.E);  
8) działalność związaną z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z);  
9) pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych (PKD 88.10.Z);  



10) pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 
88.99.Z);  
11) działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników (PKD 
78.10.Z).  
12) działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 
94.99.Z);  
b. prowadzenie działalności odpłatnej pożytku publicznego w następującym zakresie:  
1) działalność klubów sportowych (PKD 93.12.Z);  
2) pozostała działalność związana ze sportem (PKD 93.19.Z);  
3) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z);  
4) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z);  
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, jako dodatkową w stosunku do 
działalności pożytku publicznego. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w 
następującym zakresie:  
1) działalność agencji reklamowych (73.11.Z);  
2) sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet (PKD 
47.91.Z);  
3) sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i targowiskami (PKD 
47.99.Z);  
4) wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (PKD 68.20.Z);  
5) wypożyczania i dzierżawy sprzętu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21.Z);  
6) działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych (PKD 
59.11.Z);  
7) działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych (PKD 59.20.Z);  
8) działalność fotograficzna (PKD 74.20.Z);  
3. Prowadzenie przez Stowarzyszenie działalność nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego 
oraz działalności gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrębnienia każdej z tych form w 
stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych działalności, 
z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości.  
4. Stowarzyszenie nie może prowadzić działalności odpłatnej pożytku publicznego i 
działalności gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności.  
5. Działalność gospodarcza będzie prowadzona w formie wewnętrznej bez wyodrębnienia 
zakładów i jednostek.  
6. Decyzję o podjęciu działalności gospodarczej podejmuje zarząd w formie uchwały, na 
podstawie § 21 pkt. d) Statutu.  
7. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na działalność statutową.  

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

§ 8 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  
2. Stowarzyszenie posiada członków:  
a. zwyczajnych,  
b. wspierających,  
c. honorowych.  

§ 9 



1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną 
deklarację zawierającą rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia.  
2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch 
miesięcy od daty złożenia deklaracji.  
3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna 
deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  
4. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 
Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.  
5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 
wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.  
6. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie Członków na 
wniosek Zarządu albo co najmniej 6 członków Stowarzyszenia.  

§ 10 
Członkowie zwyczajni mają prawo:  
a. bierne i czynne prawo wyborcze oraz głos stanowiący na Walnym Zebraniu z 
ograniczeniami, o których mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach,  
b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  
c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,  
d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.  

§ 11 
Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  
a. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
b. swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,  
c. dbać o dobre imię Stowarzyszenia,  
d. regularnego opłacania składek.  

§ 12 
1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków, 
poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  
2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  
3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.  

§ 13 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce 
Zarządu,  
b. wykluczenia przez Zarząd:  
(i) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich, przez okres 
przekraczający jeden rok, po uprzednim wezwaniu do ich uiszczenia i nie uiszczenia ich we 
wskazanym w wezwaniu terminie,  
(ii) z powodu rażącego naruszenia statutu, lub nieprzestrzegania uchwał władz 
Stowarzyszenia,  
(iii) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,  
(iv) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.  
c. rozwiązania się Stowarzyszenia.  
2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej 



uchwały wraz z uzasadnieniem. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym 
Zebraniu Członków. Do czasu rozpatrzenia odwołania członek jest zawieszony w swoich 
statutowych prawach. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.  

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 14 
Władzami Stowarzyszenia są:  
a. Walne Zebranie Członków,  
b. Zarząd,  
c. Komisja Rewizyjna.  

§ 15 
1. Członkowie władz Stowarzyszenia, których wybór należy do Walnego Zebrania Członków, 
wybierani są w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie Członków 
może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania jawnego.  
2. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż 1/3 
liczby członków danego organu pochodzących z wyboru.  

§ 16 
O ile szczegółowe postanowienia statutu nie stanowią inaczej - uchwały wszystkich władz 
Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co 
najmniej połowy członków danego organu uprawnionych do głosowania.  

§ 17 
Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat.  

Walne Zebranie Członków 
§ 18 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  
3. Zwyczajne Walne Zebrania Członków zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co 
pięć lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i 
proponowanym porządku obrad e-mailem wysłanym na adres elektroniczny podany w 
deklaracji członkowskiej, na co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.  
4. Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.  
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:  
a. z własnej inicjatywy,  
b. na żądanie Komisji Rewizyjnej,  
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni 
od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. W kwestii zawiadomienia członków o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków 
stosuje się § 18 ust. 3.  

§ 19 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  
a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  
b. uchwalanie zmian statutu,  
c. wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej, oraz odwoływanie 
innych niż Prezes Zarządu członków Zarządu,  



d. udzielanie ustępującemu Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  
e. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  
f. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  
g. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,  
h. podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych 
władz Stowarzyszenia.  

Zarząd 
§ 20 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całokształtem bieżącej działalności Stowarzyszenia 
zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na 
zewnątrz.  
2. Zarząd liczy do 5 osób. Członkowie Zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe.  
3. Prezesa Zarządu wybiera i odwołuje Walne Zgromadzenie Członków. Pozostałych Członków 
Zarządu może wybrać Prezes Zarządu, a odwołuje Walne Zgromadzenie Członków.  
4. Na swoim pierwszym posiedzeniu, zwołanym przez Prezesa, Zarząd konstytuuje się, 
dokonuje dalszego podziału funkcji oraz przyjmuje regulamin działania, który przedkłada do 
wiadomości członkom Stowarzyszenia.  
5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 
Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes.  
6. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym dokonywania czynności 
prawnych i zaciągania zobowiązań w jego imieniu, w tym w sprawach majątkowych, konieczne 
jest działanie Prezesa Zarządu samodzielnie, lub dwóch z pozostałych członków Zarządu 
łącznie.  
7. Zarząd, na podstawie osobnej uchwały, może wyznaczyć osobę upoważnioną do składania 
oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia jako pełnomocnika.  

§ 21 
Do kompetencji Zarządu należy:  
a. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia;  
b. realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków;  
c. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia;  
d. uchwalanie programów sportowej, organizacyjnej i finansowej działalności Stowarzyszenia;  
e. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, w tym działalności gospodarczej;  
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;  
g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków;  
h. ustalanie wysokości i trybu uiszczania składek członkowskich;  
i. przyjmowanie i wykluczanie Członków Stowarzyszenia, w tym wnioskowanie odnośnie 
nadawania tytułu Członków Honorowych;  
j. przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków projektów zmian Statutu;  
k. uchwalanie rocznych planów działalności Stowarzyszenia;  
l. powoływanie komisji i zespołów problemowych o charakterze doradczym;  
m. przyjmowanie i rozliczanie dotacji i subwencji od instytucji państwowych, społecznych i 
prywatnych oraz przyjmowanie ofiar, darowizn i spadków;  
n. zatrudnianie i wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w 
Stowarzyszeniu;  



o. nadawanie Dyplomów Honorowych i Listów Gratulacyjnych osobom zasłużonym dla 
Stowarzyszenia.  

Komisja Rewizyjna 
§ 22 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia.  
2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 3 osób, w tym Przewodniczącego, jego Zastępcy 
i Sekretarza.  
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej:  
a. nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z członkiem Zarządu w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości służbowej,  
b. nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,  
c. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji członka Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych 
kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni;  
4. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna konstytuuje się, dokonuje podziału 
funkcji, wybierając spośród siebie Przewodniczącego, jego Zastępcę i Sekretarza oraz 
przyjmuje regulamin działania, który przedkłada do wiadomości Walnemu Zebraniu.  
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz w 
roku.  
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący, za wyjątkiem pierwszego 
posiedzenia, które może zwołać każdy członek Komisji Rewizyjnej.  
7. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia składania 
pisemnych i ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.  
8. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  
9. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej oraz upoważnieni przez niego członkowie Komisji mogą 
brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.  

§ 23 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  
a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,  
b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  
c. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,  
d. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków,  
e. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium ustępującemu 
Zarządowi,  
f. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie jego 
bezczynności,  
g. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.  

ROZDZIAŁ V 
MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA 

§ 24 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.  
2. Majątek Stowarzyszenia przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów statutowych.  
3. Środki finansowe na realizację zadań statutowych Stowarzyszenie uzyskuje z:  



a. składek członkowskich,  
b. darowizn, zapisów i spadków,  
c. dotacji, subwencji, udziałów i lokat,  
d. dochodów z majątku Stowarzyszenia,  
e. wpływów z działalności gospodarczej, w tym sponsoringu,  
f. odpłatnej działalności pożytku publicznego.  
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
 



ROZDZIAŁ VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
§ 25  
Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 
zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej 1/3 członków uprawnionych do 
głosowania.  
§ 26  
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną 
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/3 członków uprawnionych do 
głosowania.  
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

 

 

 

ZA ZGODNOŚĆ 

Z ORYGINAŁEM 

 


